@ Saitta replica a Campo:
Z—~ “Su Amos non mi lavo le mani”

Riceviamo e pubblichiamo:

Su Amos non mi lavo le mani. Ho risposto in modo preciso al con-
sighere regionale Mauro Campo, ricostruendo la vicenda relativa al
servizio di prevenzione e protezions deN'ASL CN1 e spiegando che
la convenzione in quesfione non rientra tra quelle oggetio di autoriz-
zazione da parte della Regione o anche solo di semplice informa-
zione a quest ultima.

Per questo I'assessoralo non poleva essere informato sulla vi-
cenda sollevata dal consigliere Campo. Amos si avvaleva, fino al 30
giugno 2013, per il servizio di prevenzione & prolezione, della colla-
borazione di un libero professionista, con un impegno di 2 giormate e
mezza al mese. |l direttore generale deli’Asl CN 1 Bonelli mi ha riferito
che quel servizio non si é rivelato adeguato alle esigenze aziendall
poiché, data la natura dei servizi conferili, Amos aveva bisogno di
una specifica professionalitd che presupponesse la conoscenza ap-
profondita delle attivitdospedaliere e, pertanto, ha richiesio la colla-
borazione alle aziende socie.L'AsICn1 & il suo servizio di prevenziong
& protezione, formato dal dirigente medico e da 3 impiegali del ser-
vizio, hanno dato disponibilita a prendere in carico il servizio con le
funzioni di RSPP di Amos e defle altivita collegate.

In particolare, la delibera AsiCn1 n. 428/2014 prevede che il ser-
vizio di prevenzione e protezione presso Amos venga svolto dal per-
sonale fuori orario di servizio, con un impegno pro capite minimo di
12 & massimo di 20 ore mensili ed un compenso forfetiario mensile
procapite di 600 euro lordi, Incitre, la convenzione specifica che que-
sta attivita verra svolfa con modalita tali da non pregiudicare if rego-
fare svolgimenfo dei compiti di istituto, con interventi
precedentemente pianificati e concordali (art. 2) e che per lintroito
previsto I'AsiCn1 riconoscera agli interessati, come da re%are & prassi
ordinarie, una quota par al 85%, operando sulla stessa le ritenute o
legge.

E altres| importante soltolineare che la possibilita di effeftuare
consulenze da parte dei dipendenti pubbiici é prevista dai vigenti con-
tratti nazionali collettivi di lavoro sia per la dirfgenza che per il com-
parto; tale attivitd va normata mediante la stipula di apposita
convenzione che non rientra tra quelle oggetfo di aulorizzazione da
parte della Regione o anche solo di semplice informazione a que-
st'ultima”,

Antonio Saitta - Assessore regionale alla Sanita



